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TiTULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E OBJETIVOS

CAPITULO |
Da Denominagao e Sede

Art. 1° A Faculdade INSTED, com limite territorial de atuagao circunscrito ao municipio
de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul (MS), € uma instituigdo de Ensino
Superior Privada, mantida pelo Instituto Sul-Matogrossense de Ensino Superior -
ISES, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos e finalidade educacional,
constituida e registrada na forma da lei.

Art. 2° A Faculdade INSTED integra o Sistema Federal de Ensino, é regido pelo
presente Regimento Interno, o qual encontra-se em consonéncia com a legislagao
vigente do ensino superior, e pelos atos constitutivos da Mantenedora.

Art. 3° A Mantenedora da Faculdade INSTED é o ISES - Instituto Sul Matogrossense
de Ensino Superior, Pessoa Juridica de Direito Privado, CNPJ: n° 06.020.740/0001-
76, situada na Fernando Corréa da Costa, 845, CEP 79004-310, no municipio de
Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul (MS).

Art. 4° A Faculdade INSTED situa-se na Avenida Fernando Corréa da Costa, 845,
CEP 79004-310, no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul
(MS).

CAPITULO I
Dos Objetivos

Art. 5° A Faculdade INSTED como instituicdo de ensino superior, tem por objetivos
institucionais:

|. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

[I. Formar cidadaos e profissionais nas areas de conhecimento em que atuar, aptos
para a insercao nas respectivas carreiras e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, promovendo ag¢des para sua formacao continuada;

[ll. Incentivar a investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, da criagao e difusao da cultura e o entendimento do homem e do meio em
que vive;

IV. Promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
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VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e,
simultaneamente, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacgao de reciprocidade;

cada geragao;

VII. Promover a extensdo, aberta a participagao da populagéo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios da criagao cultural e da iniciagao cientifica e tecnoldgica
geradas na institui¢ao;

VIII. Contribuir para a reducao das desigualdades sociais e regionais e desenvolver
acdes afirmativas para a promogéao de igualdade de condigdes com vistas a inclusao
social; e

IX. Fixar as normas especificas ou referentes aos 6rgdos e servigos mediante
regulamentacao sujeita a aprovagéo do Colegiado competente.

Paragrafo unico. Para o cumprimento de suas finalidades a Faculdade INSTED pode
assinar convénios, acordos, contratos ou protocolos, por intermédio da Mantenedora.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A estrutura organizacional da Faculdade INSTED é formada por Orgéos
Deliberativos, Executivos, Suplementares, e de Assessoramento:

§1° A estrutura organizacional da Faculdade INSTED é composta por:
|.  Orgéos Deliberativos:

a) Conselho Superior (CONSUP); e

b) Colegiado de Curso.

. Orgaos Executivos:

a) Diretoria Geral;

b) Diretoria Financeira;

c) Vice-Diretoria

d) Diretoria Académica;

e) Coordenadoria de Pés-Graduagéao; e

f) Coordenadoria de Iniciagdo Cientifica e Extenséo.

lIl. Orgéos Suplementares:

a) Secretaria Académica;

b) Biblioteca;

c) Setor de Regulagao e Avaliagao Institucional (Procuradoria Institucional); e
d) Nducleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP.
IV. Orgaos de Assessoramento:

a) Comisséo Prépria de Avaliagao (CPA);

b) Ouvidoria;

c) Assessoria de Comunicagao e Marketing;
d) Assessoria da Direcao e;

e) Assessoria Juridica.
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§2° A estrutura administrativa da Faculdade compreende setores financeiros, de
compras, marketing, recursos humanos, tecnologia da informagéo, infraestrutura e
limpeza, dirigida por gestores designados pelo Diretor Geral.

CAPITULO | )
Das Atribuicdoes e Funcionamento dos Orgaos Deliberativos

SECAO|
Do CONSUP - Conselho Superior

Art. 7° O CONSUP - Conselho Superior, Orgéo Deliberativo e normativo da Faculdade
INSTED, é constituido pelos seguintes membros:

|. Diretor Geral, seu presidente nato;

[I. Diretor Financeiro;

[ll. Diretor Académico;

IV. Coordenador de Pés-graduacao;

V. Coordenador Pedagogico do Nucleo de Educacao a Distancia (NEaD);
VI. dois representantes dos Coordenadores de Curso;

VII. dois representantes do Corpo Docente;

VIIl.  um representante do Corpo Técnico-Administrativo;

IX. um representante do Corpo Discente; e

X. um representante da Mantenedora, por ela indicado.

§1° Os membros do CONSUP sao designados em ato proprio, emitido pela presidente
do CONSUP - Conselho Superior;

§2° A indicagcdo dos representantes previstos nos incisos | e X é feita pela
Mantenedora;

§3° A indicacao dos representantes previstos nos incisos VI, VII, VIl e IX, destes
artigos é feita por seus pares;

§4° A indicagao dos representantes previstos nos incisos Il, Ill, IV e V é feita pelo
Diretor Geral,

§5° O mandato dos representantes € de cinco (5) anos, podendo ser livremente
nomeados e exonerados ( ad nutum ) pela autoridade competente, permitida a
reconducao, exceto para o representante previsto no inciso IX; e

§6° O mandato do representante do Corpo Discente é de 2 (dois anos).

Art. 8° Compete ao CONSUP - Conselho Superior:

|. Deliberar sobre o PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional e o PPI - Projeto
Pedagogico Institucional da Faculdade INSTED;

ll.  Regulamentar o funcionamento dos cursos e programas de nivel superior;
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lll. Deliberar sobre a criagcao, organizacéo e extingdo de cursos e programadas de
nivel superior, fixando-lhes as vagas anuais, atendida a legislagao vigente;

IV. Autorizar o funcionamento de cursos de pds-graduacéo, na forma da legislagao
pertinente;

V. Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs), fixadas pela legislagdo em vigor, aprovando as
matrizes curriculares e os Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

VI. Regulamentar o desenvolvimento das disciplinas, componentes curriculares,
estagios supervisionados, trabalhos de conclusdo de curso, atividades
complementares, e afins, elaborados pelo NDE - Nucleo Docente Estruturante, e pelo
Colegiado de Curso de graduacao;

VII. Deliberar sobre normas ou instru¢des para avaliagdo institucional e pedagdgica
da Faculdade INSTED e de suas atividades de ensino, iniciagao cientifica e extensao;

VIIl. Disciplinar a realizagdo do processo seletivo para ingresso nos cursos de
graduacao e em outros cursos;

IX. Regulamentar as atividades de apoio a iniciagcao cientifica e ao desenvolvimento
da extensao e deliberar sobre projetos e programas que lhe forem submetidos;

X. Fixar normas complementares a este Regimento Interno, relativas ao ingresso
do aluno, ao seu desenvolvimento e diplomacgao, transferéncias, trancamento de
matriculas, matricula de graduados, avaliagdo da aprendizagem, aproveitamento de
estudos e de conhecimentos adquiridos na educacgao profissional, inclusive no
trabalho, aceleracdo de estudos para alunos com extraordinario aproveitamento e
regime especial, além de normas e procedimentos para o ensino de graduagao e pos-
graduacéao, iniciacao cientifica, extensdao e o registro e controle académico,
respeitada a legislagédo em vigor;

XlI. Elaborar e reformar o seu Regimento Interno, em consonancia com as normas
gerais atinentes;

XlIl.  Regulamentar as atividades de todos os setores da Faculdade INSTED;

XIIl.  Emitir parecer sobre contratos, acordos, convénios e outras matérias que lhe
forem submetidos pelo Diretor Geral, e outros érgaos da Instituicao;

XIV. Aprovar o orcamento e o plano anual de atividades da Faculdade INSTED;
XV. Decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos;

XVI. Aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade INSTED;

XVII. Decidir sobre a concessao de dignidades académicas; e
XVIIl. Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei, neste
Regimento Interno e demais normas aplicaveis.
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Art. 9° As demais atribuicdes e orientacbes do CONSUP, que se fizeram necessarias
normatizar, constardo em regulamento proprio aprovado por este Conselho Superior.

SECAOII
Do Colegiado de Curso

Art. 10 O Colegiado de Curso, Orgao Deliberativo em matéria de natureza académica
operacional, administrativa e disciplinar, cabe exercer a coordenagao didatica, sendo
integrado pelos seguintes membros:

I. O Coordenador do Curso, que o preside;
lI. Trés (3) representantes do corpo docente do curso, escolhidos pelos seus pares,
com mandato de dois (2) anos, podendo haver reconducao; e

[ll.  Um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério, Centro Académico
do Curso, ou por seus pares, com mandato de dois (2) anos, sem direito a
reconducgao.

Art. 11 Cada curso compde o seu Colegiado de Curso, que conta com a assessoria
do NDE - Nucleo Docente Estruturante.

Paragrafo unico. Os professores que compdem o Colegiado de Curso sdo nomeados
em ato proprio emitido pelo presidente do CONSUP;
Art. 12 A composicdo do NDE atende a legislagao em vigor para o ensino superior.

§1° O NDE é um 6rgao consultivo composto por, pelo menos, 5 (cinco) docentes do
curso que tenham comprovada experiéncia, titulacao e qualificacao.

§2° O NDE sera responsavel pela formulagdo, implementagdo, atualizacdo e
consolidagao do projeto pedagodgico dos cursos de graduacgao.

§3° Os docentes que compdem o NDE - Nucleo Docente Estruturante sdo indicados
pelo Colegiado de Curso, com anuéncia da Coordenadoria Académica, e nomeados
mediante designacgao do presidente do CONSUP.

Art. 13 As demais atribuicbes e orientacbes do Colegiado de Curso e do NDE
constam em regulamento préoprio aprovado pelo CONSUP.

CAPITULO I ]
Das Atribuicdes e Funcionamento dos Orgaos Executivos

SECAO|
Da Diretoria Geral

Art. 14 A Diretoria da Faculdade INSTED é um Orgdo Executivo, integrada pela
Diretoria Geral, Diretoria Financeira, Direcdo Académica, Coordenadoria de Pods-
Graduacéao, Coordenadoria de Iniciagcado Cientifica e Extensao e pela Coordenadoria
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do Nucleo de Educacao a Distancia.

§1° A Diretoria Geral é apoiada pela Diretoria Financeira, pelos Orgdos Executivos,
Suplementares e de Assessoramento, além de outros que forem criados na forma
deste Regimento Interno.

§2° Ao Diretor Geral compete criar diretorias adjuntas, ou setores afins, segundo as
necessidades de atendimento a melhoria continua da qualidade do ensino e de
desempenho académico-administrativo, ouvida a Mantenedora.

§3° Cabe ao CONSUP aprovar os regulamentos dos Org&os da Diretoria Geral.

Art. 15 O Diretor Geral é designado pela Mantenedora, com mandato de cinco (5)
anos, podendo ser livremente nomeado e exonerado (ad nutum), podendo haver
reconducgao, e é substituido em suas faltas e impedimentos eventuais, pelo Diretor
Financeiro, ou pelo Vice-Diretor, ou outro Coordenador que designar.

Paragrafo unico. Cabe ao Diretor Geral designar o Diretor Financeiro, a Direcéo
Académica, o Coordenador de Pés-graduacgao, Coordenadoria de Iniciacédo Cientifica
e Extensao, o Coordenador do Nucleo de Educacéao a Distancia, os Coordenadores
de Curso, o Secretario Académico, o Bibliotecario, os Coordenadores de Curso, os
responsaveis pelos Orgaos Suplementares e de Assessoramento, e dos demais
ocupantes de cargos na Instituicdo, apds aprovagdo da Mantenedora, expedindo
Portaria com as designagdes.

Art. 16 Sao atribui¢cdes do Diretor Geral:

|. Superintender todas as fungbes e servicos da Diretoria Financeira,
Coordenadorias, Orgdos Suplementares, Orgdos de Assessoramento e afins, da
Faculdade INSTED;

II. Representar a Faculdade INSTED perante as autoridades e as instituicbes de
ensino;

[ll.  Propor a criagéo de cursos e programas e as vagas respectivas, assim como
linhas ou projetos de iniciacdo cientifica ou programa de extensdo, ouvido as
Coordenadorias;

I\V. Decidir, em grau de recurso, sobre os pedidos de matricula, trancamento de
matricula e transferéncia, aproveitamento de estudos e similares;

V. Promover a avaliagdo institucional e pedagodgica da Faculdade INSTED
juntamente com os setores competentes;

VI. Convocar e presidir as reunides do CONSUP;

VIl. Aprovar a proposta orcamentaria ouvido o Diretor Administrativo e enviar
para aprovagao do CONSUP;

VIII. Conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;
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IX. Zelar pela manutengcdo da ordem e da disciplina, no ambito da Faculdade
INSTED, respondendo por abuso ou omissao, observando que todos os dirigentes
respondem civil, administrativo e penalmente por atos dolosos ou culposos que
contrariem a legislacdo, este Regimento ou as normas do MEC;

X. Propor a Mantenedora a contratagao ou dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo;

Xl. Promover as ag¢des necessarias a autorizagdo e reconhecimento de cursos,
assim como as relativas a renovacao do recredenciamento da Faculdade INSTED;
XII. Designar os ocupantes de cargos ou das fung¢des de diretoria, coordenadoria,
orgaos suplementares e de assessoramento ou consultoria;

Xlll.  Deliberar sobre publicagdes, sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade INSTED;

XIV. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento Interno, e demais
normas pertinentes;

XV. Homologar ou pedir reexame das decisdes dos Colegiados;

XVI. Estabelecer normas complementares a este Regimento Interno, em
consonancia com os gestores de cada segmento, para o funcionamento dos setores
académico, técnico e de apoio administrativo, e encaminhar para aprovagao do
CONSUP;

XVIl. Resolver os casos omissos neste Regimento Interno, ad referendum do
CONSUP, e encaminhar ao referido Conselho para homologacao;

XVIIl. Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento Interno;

XIX. Delegar competéncia, sem prejuizo da sua responsabilidade;

XX. Assessorar a Mantenedora e a Mantida em assuntos de sua competéncia; e
XXI. Integrar o CONSUP na fungao de presidente do Conselho Superior.

Art. 17 O Diretor Geral indica os componentes da CPPS - Comissdo Permanente do
Processo Seletivo, que sera responsavel pela elaboragao, coordenacao e fiscalizacao
do processo seletivo de ingresso nos cursos de graduacao da Faculdade INSTED, a

qual compete:

I. Organizar, executar e supervisionar o processo de selecdo e ingresso dos
discentes aos cursos de graduacao;

Il. Elaborar, em conjunto com a Diretoria Financeira, a Assessoria de Comunicagao
e Marketing, e as Coordenadorias, a divulgagédo dos processos seletivos;

[ll.  Promover e organizar outras formas de ingresso aos cursos, caso restem
vagas ociosas;
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IV. Criar instrumentos e politicas de divulgagao e promogao de ingresso aos cursos
da Faculdade INSTED; e

V. Aprovar o Edital do Processo Seletivo, submetendo-o a homologagao do
CONSUP, ouvido a Diretoria Financeira.

Art. 18 Todas as etapas previstas nas competéncias da CPPS devem ser autorizadas
e aprovadas pela Diretoria Geral, ouvido os setores pertinentes.

Paragrafo unico. A CPPS possui regulamento préprio aprovado pelo CONSUP.
Art. 19 As demais atribuicdes e orientacbes da Diretoria Geral, que se fizeram
necessarias normatizar, constardo em regulamento proprio aprovado pelo CONSUP.

SE QZ\O 1l
Da Diretoria Financeira

Art. 20 A Diretoria Financeira é o Orgao Executivo de planejamento, coordenacéo e
supervisao administrativa da Faculdade INSTED, subordinada a Diretoria Geral.

§1° A Diretoria Financeira é exercida pelo Diretor Financeiro, que é um profissional
designado pela Diretoria Geral.

§2° O Diretor Financeiro € nomeado para um periodo de cinco (5) anos, podendo ser
reconduzido ou exonerado no decorrer do mandato.

Art. 21 Sao atribuigdes do Diretor Financeiro:
I. Planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar as ag¢bes administrativas da
Faculdade INSTED;

[I.  Providenciar as medidas indispensaveis a otimizagao dos recursos materiais, de
seguranca, de informatizacao de dados, de tratamento de dados e arquivamento em
geral dos assuntos institucionais;

lll. Verificar e sugerir o0s recursos humanos necessarios as atividades
administrativas a serem contratados pela Mantenedora, ouvido o Diretor Geral;

I\V. Articular-se com o Diretor Geral a fim de prover o suprimento e armazenamento
adequado dos materiais permanentes e de consumo;

V. Manter a higienizagédo e a conservagao predial de forma a assegurar que seja
preservado um ambiente seguro e saudavel de trabalho;

VI. Zelar pela manutengdo geral da area administrativa e da rede fisica da
Faculdade INSTED;

VII. Planejar junto aos colaboradores responsaveis o plano de capacitagdo de
recursos humanos;

VIIl. Dirigir e fazer executar as atividades relacionadas a: recepgao, protocolo,
reprografia, zeladoria, vigilancia, transporte, telefonia e servigos gerais;
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IX. Designar os colaboradores responsaveis pelas folhas de pagamento do pessoal
e de pagamentos avulsos a terceiros;

X. Controlar junto com os colaboradores designados a situagéo geral do pessoal;
Xl.  Organizar os responsaveis de todos os segmentos académicos e técnico
administrativos, para coletivamente elaborarem a proposta orgcamentaria para ser
encaminhada via Diretoria Geral & Mantenedora;

XIl. Delegar colaboradores, aprovado pelo Diretor Geral, para realizagdo dos
servigos de tesouraria e de contabilidade pertinentes a esses setores;

Xlll.  Submeter a Diretoria Geral, para encaminhamento ao CONSUP, relatérios,
prestacdo de contas e demais documentos referentes a area administrativa da
Faculdade INSTED;

XIV. Assessorar a Diretoria Geral, em assuntos de sua competéncia;
XV. Integrar a Diretoria e 0 CONSUP da Faculdade INSTED; e

XVI. Exercer atos de expedientes nos limites de sua competéncia, e os quais forem
designados pela Diretoria Geral.

Art. 22 Sao de competéncia da Diretoria Financeira todos os assuntos e setores da
Faculdade INSTED relacionados ao Planejamento e Administragdo, Recursos
Humanos, Financeiro, e Tecnologia da Informacéo.

Paragrafo unico. As demais atribuicbes da Diretoria Financeira, que forem
necessarias normatizar, constarao em regulamento proéprio aprovado pelo CONSUP.

SECAO Il
Da Vice-diretoria

Art. 23 A Faculdade INSTED contara com um Vice-Diretor, nomeado pela
Mantenedora, com mandato de cinco (5) anos, podendo ser livremente nomeado e
exonerado, assegurada a recondugao.

§1° O Vice-Diretor tem por fungdo auxiliar a Diretoria Geral no planejamento,
acompanhamento e execugdo das atividades administrativas, académicas e
institucionais, bem como substitui-la em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos temporarios na falta do Direto Financeiro.

§2° Na auséncia ou impedimento simultdneo da Diretoria Geral e do Diretor
Financeiro, caberd ao Vice-Diretor praticar os atos administrativos urgentes e
inadiaveis, devendo submeté-los posteriormente a homologacgéo da Diretoria Geral
ou da Mantenedora.

§3° O Vice-Diretor ndo detém competéncia deciséria de supervisdo em matérias
financeiras, patrimoniais ou contratuais, as quais permanecem sob responsabilidade
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exclusiva do Diretor Financeiro e da Mantenedora, conforme previsto neste
Regimento.

§4° O Vice-Diretor subordina-se diretamente a Diretoria Geral e atuara em
consonancia com as diretrizes emanadas da Mantenedora, integrando o Conselho
Superior (CONSUP) como membro, quando convocado em substituigao.

§5° Compete ao Vice-Diretor, além das atribuicbes especificas que |Ihe forem
delegadas pela Diretoria Geral:

|. Coordenar e supervisionar a execugao administrativa das atividades da Faculdade,
garantindo sua continuidade operacional;

[I. Acompanhar o desempenho dos setores administrativos e das unidades de apoio;

lll. Participar do planejamento estratégico e dos processos de avaliagcado
institucional;

IV. Representar a Faculdade em atos oficiais, mediante delegacdo expressa da
Diretoria Geral; e

V. Exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, definida em ato
préprio da Diretoria Geral.

SECAO IV
Da Diretoria Académica

Art. 24 A Diretoria Académica é um Orgdo Executivo que superintende, coordena e
supervisiona as atividades de ensino da graduacdo, da pds-graduacgao, iniciagao
cientifica e extensdo da Faculdade INSTED, subordinada a Diretoria Geral e a
Diretoria Financeira.

§1° A Diretoria Académica é exercida por um profissional designado pela Diretoria
Geral.

§2° A Diretoria Académica é designada para um periodo de cinco (5) anos, podendo
ser reconduzido ou exonerado no decorrer do mandato.

Art. 25 As atividades da Diretoria Académica envolvem as a¢des do ensino, iniciagao
cientifica, e extensao, presencial e a distancia, da Faculdade INSTED, bem como a
organizagao administrativa subordinada ao diretor administrativo e a Diregao Geral.

Art. 26 Sao objetivos da Diretoria Académica:
|. Zelar pela qualidade das atividades de ensino, iniciagdo cientifica e extenséo
na graduagéo dos cursos presenciais e a distancia da Faculdade INSTED;

[I.  Promover e incentivar a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem;

[ll.  Promover a indissociabilidade entre ensino, extensao, e iniciacdo cientifica,
13
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juntamente com as demais Coordenadorias da Faculdade INSTED;

IV. Garantir o atendimento as diretrizes curriculares nacionais e demais
legislagbes pertinentes;

V. Analisar as propostas de curriculos de cursos de graduagao e suas possiveis
alteragdes e encaminha-las para homologagdao do CONSUP;

VI. Primar pela integragado da comunidade académica por meio do bom atendimento
ao corpo docente e discente;

VII. Apoiar a atualizagao sistematica da infraestrutura de apoio aos cursos de
graduacao presencial e a distancia;

VIIl. Promover apoio aos docentes no ambito da capacitagao e carreira;
X. Promover apoio ao discente no ambito pedagdgico e de inser¢ao profissional;
X. Propiciar as condigbes de acesso e permanéncia aos discentes de graduagao;

Xl. Estimular a integracéo dos egressos da graduagao nas atividades desenvolvidas
pela Faculdade INSTED com vistas a educacao continuada;

XIl. Promover a integracdo dos cursos de licenciaturas, dos bacharelados, e
tecnolégicos de areas afins;

XIll.  Possibilitar o desenvolvimento e ampliacdo dos cursos da educacgao a distancia;

XIV. Acompanhar a avaliagao dos processos académicos, no que tange a avaliagao
externa e a autoavaliagao;

XV. Planejar, organizar e executar em atendimento as normas da Faculdade
INSTED as atividades de ensino presencial e a distancia, aprovadas pelo CONSUP;

XVI. Apoiar a atualizagao sistematica da infraestrutura de apoio aos cursos de pos-
graduacgéo, extensao, e iniciagao cientifica nos cursos presenciais e a distancia;

XVII. Possibilitar o desenvolvimento e ampliagdo dos cursos na modalidade a
distancia;

XVII. Estimular parcerias envolvendo relagdes internacionais no ensino de
graduagao;

XIX. Estimular parcerias/convénios nacionais e internacionais, promovendo
intercambios para o ensino de graduacéo; e

XX. Zelar pelo bom desenvolvimento das atividades do cerimonial de formatura.

Art. 27 Sao atribuicdes da Diretoria Académica:
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|. Zelar pela qualidade das atividades de ensino, iniciagao cientifica e extensao, dos
cursos de graduagao presencial e a distancia da Faculdade INSTED, atendendo as
diretrizes curriculares e a missao da instituicao;

[I. Integrar o Conselho Superior - CONSUP, representando a Diretoria Académica;

[ll. Representar a Coordenadoria Académica em instancias e eventos que tratem
de assuntos relativos a graduacgao e afins;

IV. Atuar em articulagdo com as demais instancias da gestao institucional;

V. Coordenar os trabalhos que visem ao desenvolvimento institucional,
monitoramento, por meio de avaliacdo interna continuada, externa, e de projetos
especiais de apoio, as atividades das Coordenacgdes sob sua responsabilidade;

VI. Convocar e presidir as reunides com as Coordenacgdes de Cursos;

VIIl. Representar o Diretor Geral em seus impedimentos, nos casos em que 0O
mesmo lhe designar;

IX. Elaborar o Calendario Académico e o Manual do Académico para cada periodo
letivo;

X. Propor e avaliar cursos de graduacgéo e afins, e submeté-los para apreciagao
do
CONSUP, com aval da Diretoria Geral;

XI. Acompanhar a realizagao do trabalho pedagdgico nos cursos de graduagao
desde o planejamento até a avaliagdo, zelando pelo cumprimento dos principios
pedagogicos institucionais;

XIl. Analisar os resultados das avaliagdes internas e externas dos cursos de
graduacao, acompanhar o rendimento académico dos mesmos, propondo as medidas
e alteragOes cabiveis, se for necessario;

XIll. Prestar assisténcia pedagdgica ao Nucleo de Apoio Psicopedagogico, em
questdes de sua competéncia, e aos Nucleos Docentes Estruturantes, Colegiados de
Cursos, e Coordenacgdes de Curso da Faculdade INSTED.

XIV. Trabalhar em consonancia com as diretrizes da Diretoria Geral, observando o
marco regulatério vigente; e

XV. Exercer atos de expedientes nos limites de sua competéncia, e os que lhe forem
designados pela Diretoria Geral.

Art. 28 O CONSUP regulamenta as atividades de ensino, iniciagao cientifica e de
extensdo, nos aspectos relativos a sua organizagao, administragéo, financiamento e
funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliagdo e divulgagéo.

Art. 29 A Coordenacgao do Curso € um érgao executivo, subordinado as Diretorias e
Coordenadorias da Faculdade INSTED, e integrada pelo Colegiado de Curso, NDE
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e pelo Coordenador de Curso.

Art. 30 O Coordenador de Curso € designado pelo Diretor Geral, com titulagao
adequada as suas fungdes, com mandato por tempo indeterminado.

Art. 31 Sao atribuicdes do Coordenador de Curso:
I.  Superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as
autoridades e 6rgaos do INSTED e da comunidade;

[I. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do NDE - Nucleo
Docente Estruturante;

[ll. Acompanhar, em relagcdo ao curso que coordena, conforme exigéncias do
CNE/MEC e diretrizes emanadas das Diretorias do INSTED, os processos de: a)
autoavaliacdo do curso; b) reconhecimento e renovagédo de reconhecimento; e c)
Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE).

IV. O coordenador do curso deve assumir as atribuicdes de sua competéncia,
quando do recredenciamento da Instituicdo, autorizagdo, reconhecimento e
renovagao de reconhecimento do curso.

V. Coordenar a elaboragdo e atualizagdo do Projeto Pedagodgico do Curso,
juntamente com o NDE - Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso, a partir
das diretrizes curriculares, acompanhando a implantacao da infraestrutura necessaria
a sua execucao, observando os padrbes de qualidade fixados pelo MEC e pelo
INSTED.

VI. Propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento Interno, para a
criacao de cursos e o desenvolvimento de projetos de iniciagcéo cientifica, programas
de extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos do seu curso;

VII. Coordenar o planejamento e controlar as atividades de ensino, de iniciagao
cientifica, de extensdo e demais atividades complementares previstas no Projeto
Pedagodgico do Curso, assegurando a sua integracdo e articulagao vertical e
horizontal.

VIIl. Articular-se com o mercado de trabalho, para manter a constante adequacao
do curso as necessidades e exigéncias econdmicas, politicas e sociais, e contribuir
com a captacao de candidatos para o processo seletivo do seu curso.

IX. Cumprir e fazer cumprir o Calendario Académico, Regimento Interno,
Regulamentos e as demais normas institucionais do INSTED.

X. Acompanhar a execugao das atividades programadas, bem como o desempenho
e a assiduidade dos professores e alunos, sob sua supervisao;

XlI. Sugerir a contratagao ou dispensa do pessoal docente e monitores;

XIl.  Encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, de acordo com o
calendario académico, os relatérios e informacdes sobre avaliagbes e frequéncia de
alunos;
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Xlll.  Delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade; e

XIV. Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento Interno.

Art. 32 A Faculdade INSTED admitira, sem vinculo empregaticio, estudantes dos
cursos de graduacdo nas fungbes de Monitor de Ensino, tendo como finalidade a
formacéao de futuros professores, e apoio aos académicos nas atividades de ensino,
iniciacao cientifica e extensao.

Paragrafo unico. A Monitoria de Ensino possui regulamento préprio aprovado pelo
CONSUP.

Art. 33 A Diretoria Académica aprovou no CONSUP o regulamento do Nucleo de
Acompanhamento ao Egresso (NAE) da Faculdade INSTED.

Paragrafo unico. Egresso é o aluno que concluiu um curso de graduagado ou pos
graduagédo na Faculdade INSTED, excluidos os alunos que se transferiram para
outras instituicbes ou que evadiram.

SECAO IV
Da Coordenadoria de Pés-Graduagao

Art. 34 A Coordenadoria de Pés-Graduacgao, é o Orgao Executivo de coordenagdo e
supervisao das atividades pdés-graduacdo da Faculdade INSTED, subordinado a
Diretoria Geral e Diretoria Financeira.

§1° A Coordenadoria de Pdés-Graduagao, é exercida pelo Coordenador de Pés
graduagéo, que € um profissional designado pela Diretoria Geral.

§2° O Coordenadoria de P6s-Graduagao, € designado para um periodo de cinco (5)
anos, podendo ser reconduzido ou exonerado no decorrer do mandato.

Art. 35 As atividades da Coordenadoria de Pés-Graduacéao, envolvem as agbes de
pos- graduagao e cursos livres, nas modalidades de ensino presencial e a distancia,
da Faculdade INSTED.

Art. 36 Sao objetivos da Coordenadoria de Pds-Graduagao:
|. Zelar pela qualidade de cursos livres e de pds-graduagao nos cursos presenciais
e a distancia da Faculdade INSTED;

[I. Promover e incentivar a melhoria dos cursos livres e de pos-graduacgao presencial
e a distancia;

[ll.  Promover a indissociabilidade entre ensino, extensao, e iniciagao cientifica,
juntamente com as demais coordenadorias da Faculdade INSTED;

IV. Garantir o atendimento as diretrizes curriculares nacionais, das normas
institucionais e demais legisla¢des pertinentes;
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V. Analisar as propostas de curriculos dos cursos livres e de pos-graduagao
e encaminha-las para aprovagdo do CONSUP;

VI. Primar pela integracdo da comunidade académica por meio do bom atendimento
ao corpo docente e discente;

VII. Apoiar a atualizagéo sistematica da infraestrutura de apoio aos cursos livres e
de pos graduagao, extensao e iniciagado nos cursos presenciais e a distancia;

VIIl. Promover apoio ao discente no ambito pedagdgico e de insergao profissional;
IX. Propiciar as condicdes de acesso e permanéncia aos discentes nos cursos livres
e de pds-graduacao;

X. Estimular a integracdo dos egressos da pos-graduagdo nas atividades
desenvolvidas pela Faculdade INSTED com vistas a educacgao continuada;
Xl. Possibilitar o desenvolvimento e ampliagdo dos cursos da educagao a distancia;

XlIl.  Acompanhar a avaliagdo dos processos académicos, no que tange a avaliagao
externa e a autoavaliagao; e

Xlll. Planejar, organizar e executar em atendimento as normas da Faculdade
INSTED as atividades de pds-graduacao, presencial e a distancia, aprovadas pelo
CONSUP.

Art. 37 Sao atribui¢des do Coordenador de Pds-graduacgao:
I. Fixar diretrizes gerais para cursos livres e de pds-graduagcdo observando o
marco regulatério vigente;

Il. Receber, analisar e encaminhar aos érgdos competentes, as propostas de
cursos de pés-graduacgao, assessorando as Coordenagdes de Curso;

[lIl. Coordenar e supervisionar a execugao cursos de poés-graduacado aprovados
pelo CONSUP;

V. Convocar reunides para tratar de atividades de pds-graduacéo;

V. Assessorar os Nucleos Docentes Estruturantes e os Colegiados de Curso na
elaboragcdo do plano de atividades de pds-graduagédo, envolvendo parcerias /
conveénios;

VI. Elaborar o plano de cursos livres e de pds-graduacado semestral e o relatério
final dos cursos oferecidos;

VII.  Definir programas integrados com as atividades de ensino, que envolvam
parcerias/convénios nacionais e internacionais, em concordancia com as propostas
dos Colegiados de curso;

VIII. Articular-se com a Diretoria Académica, objetivando o suprimento das
necessidades da Coordenadoria de Pds-graduag&o, no que concerne aos recursos
humanos e materiais, com vistas a consecugao de seus objetivos;
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IX. Exercer atos de expedientes nos limites de sua competéncia e os que forem
designados pela Diretoria Geral.

Art. 38 O CONSUP regulamenta as atividades de pods-graduagdo, nos aspectos
relativos a sua organizagado, administragao, financiamento e funcionamento, assim
como os relacionados a sua avaliagao e divulgagao.

SECAOV
Da Coordenadoria Pedagogica do Nucleo de Educacéao a Distdncia (NEaD)

Art. 39 A Coordenadoria Pedagdgica do Nucleo de Educacgéo a Distancia (NEaD) e
um Orgdo Executivo que coordena e supervisiona as atividades de ensino da
graduagédo e da pods- graduagado na educagado a distancia da Faculdade INSTED,
subordinada a Diretoria Geral, Diretoria Financeira, a Direcdo Académica e a
Coordenadoria de Pés-graduacao.

§1° A Coordenadoria Pedagdgica do Nucleo de Educagédo a Distancia (NEaD) é
exercida pelo Coordenador Pedagogico do Nucleo de Educacgao a Distancia (NEaD),
designado pela Diretoria Geral, que exercera sua fungdo em consonancia com as
orientagdes da Diretoria Académica;

§2° O Coordenador Pedagogico do Nucleo de Educagdo a Distancia (NEaD) é
designado para um periodo de cinco (5) anos, podendo ser reconduzido ou
exonerado no decorrer do mandato.

§3° E atribuicdo do Coordenador Pedagdgico do Nucleo de Educagdo a Distancia
(NEaD) integrar o CONSUP - Conselho Superior, representando a educagao a
distancia.

Art. 40 A Coordenadoria Pedagogica do Nucleo de Educacéao a distancia (NEaD) é
responsavel pela coordenacdo, organizagcdo, execugao, supervisdo e
acompanhamento das atividades académicas e administrativas para a realizagao da
Educacao a Distancia (EaD), nos cursos de graduagao e pds-graduacéao /lato sensu,
com suas fungdes atribuicées previstas em regimento préprio.

Art. 41 A Coordenadoria Pedagogica do Nucleo de Educagéo a Distancia (NEaD) é
organizado da seguinte forma:

l. Coordenador Pedagdgico do NEaD.

Il. Equipe de Produgao de Materiais.

lll. Equipe de Gestao de Processos.

IV. Equipe de Supervisdo de Polos.

Art. 42 O Orgao Consultivo da Coordenadoria do Nucleo de Educagéo a Distancia
(NEaD) é o Colegiado de Coordenacgéao Didatica de Educacgao a Distancia, composto
pelo Coordenador do NEaD, que o preside, pelos Coordenadores de curso a
distancia, um representante docente e um representante discente.

Art. 43 Compete ao Coordenador Pedagdgico do Nucleo de Educagao a Distancia
(NEaD) para os cursos de graduagao, pds-graduacao, extensao e iniciagao cientifica:
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|.  Assessorar a Dire¢cao Académica e a Coordenadoria de Pds-graduagao da
Faculdade INSTED, no exercicio das atividades de ensino, extensdo, e iniciagcéo
cientifica referentes as particularidades da educacgao a distancia;

Il. Estimular a participacédo docente e discente na programacao cultural, técnico
cientificas, didatico-pedagdgica e desportivas;

. Cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Regimento Interno e as
deliberagbes dos 6érgéos colegiados;

IV. Promover o continuo aperfeicoamento do ensino de graduacgao e pos-graduacao
a distancia;

V. Propor diretrizes para a elaboragdo, implantagdo e execugao dos projetos
pedagogicos dos cursos de graduacao e pds-graduacao a distancia, obedecidas as
diretrizes curriculares estabelecidas pelo poder publico, pela Coordenadoria
Académica e pela Coordenadoria de Pds-graduacao da Faculdade INSTED;

VI. Organizar com base no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional, no PPI
- Projeto Pedagogico Institucional, e no PPC - Projeto Pedagogico de Curso, o
planejamento da Faculdade INSTED, dos cursos e atividades pertinentes ao ensino
de graduacao e pds-graduacgao a distancia;

VIl. Emitir parecer sobre propostas de convénio com entidades que oferecam campo
de aplicagao para as atividades de aprendizagem dos alunos de cursos de graduagao
e pds- graduacéo a distancia;

VIIl. Participar dos processos de avaliagdo académica dos cursos de graduacgéo e
pos- graduagéao a distancia, bem como os de avaliagdo de desempenho docente;

IX. Emitir parecer sobre os processos de provimento de professores no quadro
docente da instituicdo na educacdo a distdncia, com aval da Coordenadoria
Académica;

X. Supervisionar as atividades da CPPS - Comissdo de Processo Seletivo da
Instituicdo, aos cursos de educagao a distancia;

XI. Supervisionar as atividades das coordenacgdes de polos e de curso;

Xll. Promover e incentivar o aperfeicoamento e melhoria do corpo docente, e sugerir
medidas para a melhoria de condi¢des de trabalho, e para a qualidade das atividades
docentes;

Xlll. Compartilhar as experiéncias obtidas nos cursos de graduacdo e poOs-
graduacao a distancia com os cursos de graduagao e pos-graduagao presencial;

XIV. Colaborar na organizagéo de guias académicos de cursos de graduagao e pés

graduagédo a distancia que Ihe forem conferidas pela Diretoria Geral, Diretoria
Financeira, Direcdo Académica, e Coordenadoria de P6s-graduacao;
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XV. Acompanhar o desempenho académico dos alunos dos cursos;

XVI. Estimular grupos de estudos, extensdo, iniciagdo cientifica e parcerias
envolvendo relagdes internacionais na educacgao a distancia; e

XVII. Executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Diretoria Geral e
Diretoria Financeira.

Art. 44 A equipe de Producdo de Materiais, tem por objetivo o planejamento, o
desenvolvimento e a publicagdo do material didatico-pedagogico impresso e para o
ambiente web, subsidiando os projetos de Educacédo a Distancia (EaD) quanto a
transposicao didatica de conteudo para as linguagens da educacgao a distancia, com
o desenvolvimento e aplicagdo de sistemas para web, suporte técnico e criagbes
graficas e audiovisuais.

Art. 45 A equipe de Gestao de Processos é orientada pela Coordenadoria do NEaD
e € responsavel pela organizacdo logistica dos processos que envolvem
planejamento e condigbes de oferta de cursos e programas de EaD, bem como
implementacgao e funcionamento dos sistemas, processo seletivo, matricula, alocagao
de turmas, registro académico, integracéo entre o sistema académico e o sistema de
gestao de EaD, orientagao e atendimento aos polos, certificagao.

Art. 46 A equipe de Supervisao de Polos se constitui em uma instancia de supervisao
e acompanhamento dos processos administrativos e académicos dos polos de apoio
presencial.

Art. 47 Compete a Coordenadoria do Nucleo de Educagao a Distancia exercer atos
de expedientes nos limites de sua competéncia e os que Ihe forem designados pela
Diretoria Geral ou Diregao Académica.

Art. 48 A Equipe Multidisciplinar da Faculdade INSTED tem regulamento proéprio
aprovado pelo CONSUP, que disciplina sua organizagdo, funcionamento e
atribui¢cdes, conforme previsto no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional e nos
Projetos Pedagodgicos dos Cursos, vinculados a Coordenadoria Académica, conforme
determina o Instrumento de Avaliagdo de Curso de Graduacado - Presencial e a
Distancia - Credenciamento, estabelecido pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, érgédo subordinado ao Ministério da
Educacao - MEC.

Art. 49 A Equipe Multidisciplinar da Faculdade INSTED é responsavel pela
concepgao, produgado e disseminagao de tecnologias, metodologias e os recursos
educacionais para a educacao a distdncia e tera previsdo de plano de acéao
documentado e implementado e processos de trabalho formalizados.

Art. 50 As atribuicbes e normas que regem as equipes e especificidades dos cursos
da educagdo a distancia, observadas a legislagdo e normas aplicaveis, sao
normatizados por regulamento prépria aprovado pelo CONSUP.

CAPITULO lll )
Das Atribuicdes e Funcionamento dos Orgaos Suplementares
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SECAO |
Da SECAC - Secretaria Académica

Art. 51 A SECAC - Secretaria Académica é um Orgdo Suplementar da Faculdade
INSTED, ao qual compete organizar, controlar e supervisionar todas as atividades
relativas ao controle académico, comunicacao e arquivo.

Paragrafo unico. A SECAC sera dirigida por um Secretario Académico designado pela
Direcao Geral.

Art. 52 A SECAC rege-se por regulamento proprio, que foi aprovado pelo CONSUP.

SECAO Il
Da Biblioteca

Art. 53 A Biblioteca da Faculdade INSTED, é um Orgdo Suplementar da Faculdade
INSTED, e como fonte de informagdes bibliograficas, ¢ dotada de acervo
permanentemente atualizado, para atender as necessidades de consulta, pesquisa e
leitura dos professores e alunos de todos os cursos da instituigao.

Art. 54 A Biblioteca é dirigida por um profissional habilitado em Biblioteconomia,
designado e empossado pelo Diretor Geral,

Art. 55 A organizagdo e funcionamento da Biblioteca s&o normatizados em
regulamento proéprio, aprovado pelo CONSUP.

SECAO Il
Do Setor de Regulagéo e Avaliagéo Institucional

Art. 56 O Setor de Regulagdo e Avaliacgo Institucional, € um Orgao Suplementar da
Faculdade INSTED, e o Procurador Institucional sera o responsavel pelas respectivas
informagdes no cadastro e-MEC e nos processos regulatérios correspondentes, bem
como pelos elementos de avaliagdo, incluidas as informacbes necessarias a
realizagao do ENADE.

Art. 57 Sao atribuicbes do Pesquisador Institucional:

I. Orientar a SECAC - Secretaria Académica na coleta e preenchimento do
Questionario Eletrénico do Censo da Educagao Superior;

Il. Prestar as respectivas informagdes no cadastro e-MEC acerca dos processos
regulatérios correspondentes, bem como pelos elementos de avaliagéo;

lll. Orientar os coordenadores de curso na inscricdo dos alunos, incluidas as
informacdes necessarias a realizacao do ENADE - Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes; e

IV. Acompanhar a Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA, no processo de avaliagao
interna e avaliagao externa,da Faculdade INSTED.
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V. Orientar e supervisionar a organizagdo das documentagdes que compdem o0s
processos regulatérios

SECAO IV
Do NAP - Nucleo de Apoio Psicopedagogico

Art. 58 O NAP - Nucleo de Apoio Psicopedagogico da Faculdade INSTED, & um
Orgéo Suplementar, que possui os seguintes objetivos:

|. Apoiar o processo de aprendizagem dos estudantes, zelando pelas condigbes de
ensino e de vivéncia institucional;

Il. Encaminhar para assisténcia psicolégica e/ou pedagogica os Discentes que
necessitarem deste apoio;

lll.  Assegurar a acessibilidade atitudinal e educacional, bem como o atendimento
aos estudantes portadores de necessidade educacional especial;

IV.  Garantir aos estudantes o acesso ao conjunto de informacgdes académicas e
administrativas;

V. Prover o acolhimento, atendimento e encaminhamento das necessidades
educacionais especiais relacionadas aos processos de ensino-aprendizagem,
inclusive orientando o encaminhamento ao sistema de saude para obtencido do
diagnostico médico necessario;

VI. Propor a Diretoria Geral, Diretoria Financeira, e aos Coordenadores de Curso,
quando necessario e pertinente, a ado¢cao de medidas de adaptacdo curricular e
flexibilizacdo do sistema de avaliagcdo do processo de ensino-aprendizagem para
assegurar a efetiva inclusdo dos estudantes portadores de necessidades educacionais
especiais; e

Art. 59 A organizagéao e funcionamento do NAP é normatizada em regulamento
proprio, aprovado pelo CONSUP.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes e Funcionamento dos Orgaos de Assessoramento

SECAO|
Da CPA - Comisséao Propria de Avaliagdo

Art. 60 A CPA - Comissao Propria de Avaliagdo é um Orgdo de Assessoramento da
Faculdade INSTED, prevista no art. 11 da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, tem
atuacao autbnoma em relacao as diretorias, os conselhos e demais 6rgaos colegiados
da Instituicdo, pelo Regimento Interno da Faculdade INSTED, pelas decisées do
CONSUP, e pela legislagao e normas vigentes para o Sistema Federal de Ensino.

Paragrafo unico. A CPA tem como atribuicdo a conducéo dos processos de avaliagao
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interna, e acompanhamento das avaliagdes externas da Faculdade INSTED.

Art. 61 A CPA rege-se por seu regulamento préprio aprovado pelo CONSUP.

SECAO Il
Da Ouvidoria

Art. 62 A Ouvidoria da Faculdade INSTED é um Orgdo de Assessoramento, elo de
ligacdo entre a comunidade - académica ou externa - e as instancias administrativas
da instituicao, visando agilizar a administracao e aperfeicoar a prestacédo dos servigos
oferecidos.

Art. 63 A Ouvidoria tera contato com a comunidade através de meio eletronico (e mail),
telefonico, site institucional, e pessoalmente.

Art. 64 A Ouvidoria rege-se por seu regulamento préprio aprovado pelo CONSUP.

SECAO Il
Da Assessoria de Comunicagéo e Marketing

Art. 65 A Assessoria de Comunicagdo e Marketing é o Orgdo de Assessoramento de
coordenacao e supervisao das atividades de divulgacdo da Faculdade INSTED,
subordinada diretamente a Diretoria Geral.

Art. 66 Compete ao Assessor de Comunicacao e Marketing:

I.  Acompanhar a concorréncia identificando potencialidades da Faculdade
INSTED no mercado educacional;

Il. Identificar e apontar as tendéncias mercadoldgicas do ensino superior;
lll. Elaborar relatérios gerenciais, para subsidiar informagdes a Direcdo Geral na
tomada de deciséo e atender as metas previstas;

IV. Cuidar da imagem institucional da Faculdade INSTED, observando as redes
sociais e demais canais midiaticos;

V. Propor estratégias de marketing e gerenciar a marca INSTED;
e

VI. VI. Exercer atos de expedientes nos limites de sua
competéncia.

SEQAO v
Da Assessoria Juridica

Art. 67 A Assessoria Juridica é o Orgédo de Assessoramento da Diretoria Geral da
Faculdade INSTED, relativamente aos assuntos juridicos em que haja interesse da
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Paragrafo unico. A Assessoria Juridica atuara de forma conjunta com a Assessoria
Juridica da Mantenedora, uniformizando interpretagbes normativas, prevenindo
riscos juridicos e garantindo conformidade com a legislagao aplicavel.

instituicao.

Art. 68 Sem prejuizo de outras atribuicoes, compete a Assessoria Juridica zelar pelo
cumprimento dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, e especialmente:

|. Prestar assessoria, consultoria ou orientagéo juridica no ambito da Faculdade
INSTED;

Il.  Expedir Orientacdo Normativa sobre a interpretacdo dos atos normativos
internos, uniformizando o entendimento dos diversos setores;

lll.  Atuar, em conjunto com outros 6rgdos da Faculdade INSTED, na elaboragéo
de propostas de atos normativos;

IV. Efetuar a revisdo final no que diz respeito a técnica legislativa, a
constitucionalidade e a legalidade das resolugdes internas;

V. Examinar, previamente os textos de edital de selegdo publica, convénios e
instrumentos congéneres a serem firmados pela Faculdade INSTED;

VI. Elaborar estudos e preparar informagdes de natureza juridica, por solicitacdo do
Diretor Geral ou Diretoria Financeira;

VIl. Orientar quanto a forma pela qual devam ser prestadas informacbes e
cumpridas decisdes judiciais e equivalente;

VIIl. Examinar, quando solicitada, processos administrativos disciplinares, recursos,
pedidos de reconsideragao, de revisao, e outros atos juridicos; e

IX. Exercer atos de expedientes nos limites de sua competéncia.

TiTuLO NI
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
Do Ensino

Art. 69 No ensino, a Faculdade INSTED pode ministrar os seguintes cursos de:

I.  Graduagdo (licenciatura, bacharelado, tecnologia), abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo;

Il. Pds-graduagdo, em niveis de especializagao, aperfeicoamento e atualizagao,
abertos a diplomados em cursos superiores; e
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lll. Extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em
cada caso, pelo CONSUP.

§1° O curriculo dos cursos de graduacgao e de pos-graduacgao sao estabelecidos pela
Faculdade INSTED, a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e normas
especificas, fixadas pela legislagdo em vigor e pelo CONSUP.

§2° A Faculdade INSTED informara aos interessados nos cursos de graduagao e de
poOs- graduagao, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificagdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacado, e os demais aspectos necessarios ao
regular funcionamento das atividades educacionais, que serdo amplamente
divulgados entre a comunidade académica, integrando o catalogo de curso da
Instituicdo, de forma impressa e on-line, obrigando-se a cumprir as respectivas
condigdes.

CAPITULO I
Da Iniciagao Cientifica

Art. 70 As atividades de Iniciacado Cientifica da Faculdade INSTED s&o incentivadas
e apoiadas, diretamente ou por meio da concessao de auxilio para a execugédo de
projetos cientificos, bolsas especiais, formacdo de pessoal pds-graduado,
publicagdes, promog¢do de congressos e seminarios, intercambio com outras
instituicdes, divulgacao dos resultados dos trabalhos realizadas e outros meios ao seu
alcance.

§1° O CONSUP aprovou regulamento préprio das atividades de iniciagéo cientifica,
nos aspectos relativos a sua organizacdo, administragcdo, financiamento e
funcionamento, assim como as relacionadas a sua avaliagao e divulgacéao.

§2° Os projetos de iniciagao cientifica sdo coordenados pelo coordenador do curso a
que estejam afetos suas execucgdes, sob as orientagdes da Coordenadoria
Académica, ou, excepcionalmente, por professor designado pela Diretoria Geral,
quando envolver atividades intercursos.

CAPITULO I
Da Extensao

Art. 71 A Faculdade INSTED mantém atividades de extensado, mediante a oferta de
Cursos e servigos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de
sua atuacao.

§1° Os projetos de extensdo sdo coordenados pelo coordenador do curso a que
estejam afetos suas execucgdes, sob as orientagdes da Coordenadoria Académica,
ou, excepcionalmente, por professor designado pela Diretoria Geral, quando envolver
atividades intercursos.

§2° A Coordenacao de Iniciagao Cientifica e Extensao elabora o Plano das Atividades
de Extensdo semestral da Faculdade INSTED, consultado os Coordenadores de
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§3° As Atividades Extensionistas e Culturais no ambito da Faculdade INSTED tomam
como referéncia as Diretrizes para a Politica de Extensdo na Educagado Superior
Brasileira, Resolugao N° 7, de 18 de dezembro de 2018, e a Politica Nacional de
Extensao Universitaria, cuja filosofia e linhas programaticas definidas, estimulam a
participagao na elaboragao e implementagao de projetos, programas, cursos, oficinas,
eventos, prestacao de servicos e agdes para qualidade de vida e sustentabilidade
voltados a populagdo, com a disponibilizagdo de novos meios, inovagdo e
oportunidade de construgdo de conhecimento e novas aprendizagens, permitindo a
ampliagdo do acesso ao saber, a cultura e ao desenvolvimento tecnolégico e social
da comunidade.

Curso.

§4° Considera-se que a extensdo académica € um processo interdisciplinar
educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interagao transformadora entre
a Faculdade INSTED e outros setores da sociedade, em articulagdo permanente com
0 ensino e a pesquisa.

§5° Sao consideradas atividades de extensdo as intervengbes que envolvam
diretamente comunidades externas a Instituicdo, com o protagonismo dos discentes
em sua execugao e que estejam vinculadas a formagéo do estudante, nos termos da
Resolugao Diretrizes para a Politica de Extensdo na Educagéo Superior Brasileira.

§6° As atividades extensionistas classificam-se em Atividade Curricularizada
Extensionista (ACE) e Nao curricularizada.

§7° A Atividade Curricularizada Extensionista (ACE) constitui-se nas disciplinas do
curriculo pleno dos cursos da Faculdade INSTED, considerando a Resolugao n° 7, de
18 de dezembro de 2018 que determina “...o cumprimento de, no minimo, 10% (dez
por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacao para
as atividades de extensao tipificadas, as quais deverao fazer parte da matriz curricular
dos cursos...”

§8° As atividades extensionistas ndo curricularizadas constituem-se em atividades de
formacado académico-profissional do aluno, realizado por livre escolha do mesmo.
Ressalta- se que a carga horaria realizada pelo aluno por meio das atividades
extensionistas, ndo contempladas na matriz curricular do curso de graduagao,
poderao ser computadas como Atividades Complementares.

§9° As atividades de extensdo da Faculdade Insted regem-se por seu regulamento

proprio aprovado pelo CONSUP.

TiTULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
Do Semestre Letivo

Art. 72 O semestre letivo, independente do civil, abrange, no minimo, 100 (cem) dias,
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distribuidos em periodos letivos regulares semestrais, perfazendo 200 (duzentos) dias
letivos anuais, ndo computados os dias reservados aos exames finais, quando
houver.

§1° O periodo letivo prolongar-se-a, se necessario, para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para integral cumprimento do conteudo e duracéo
estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas nos cursos de graduagéo.

§2° As atividades da Faculdade INSTED s&o programadas semestralmente, e
aprovadas no Calendario Académico, no qual deve constar, pelo menos, o inicio e o
encerramento dos periodos letivos de matricula, de transferéncias, de trancamento
de matriculas, de aulas, das avaliagdes, dentre outros.

§3° Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino,
iniciacao cientifica e extensao extracurriculares ou curriculares, sendo que, para as
disciplina ou atividades curriculares, as exigéncias sdo compativeis em conteudo,
carga horaria, trabalho escolar e critério de aprovagao, as dos periodos regulares.

Art. 73 A Diretoria Geral e a Diretoria Académica da Faculdade INSTED divulgam, na
Secretaria Académica, na Biblioteca, nas Coordenacbes de Curso, e na pagina
eletrénica da instituicdo, as condi¢cdes de oferta dos cursos, constam, pelo menos, as
seguintes informagdes:

l. Relagcdo de seus dirigentes, em todos os niveis académico-administrativos,
indicando titulagdo e/ou qualificagao profissional e regime de trabalho;

Il. Relagdo nominal de seu corpo docente, indicando area de conhecimento,
titulagdo e qualificagéo profissional e regime de trabalho;

lll. Descricdo da biblioteca, quanto ao seu acervo, por area de conhecimento,
politica de atualizagdo e informatizagao, area fisica disponivel e formas de acesso
e utilizacao;

IV. Descricdo dos laboratoérios instalados, por area de conhecimento a que se
destinam, area fisica disponivel e equipamentos instalados;

V. Relagdo de computadores a disposi¢cao dos cursos e descricao das formas de
acesso as redes de informacgao;

VI. Relagdo de cursos autorizados, reconhecidos e renovados, citando o ato legal e
data de publicacao no Diario Oficial da Uniao;

VIl. Numero maximo de alunos por turma e turno de funcionamento;

VIIl. Conceitos obtidos nas ultimas avaliagdes realizadas pelo MEC - Ministério da
Educacéao, quando houver;

IX. Valor corrente das mensalidades, por curso ou habilitagcao;

X. Valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros, a serem
assumidos pelos alunos;
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Xl. Formas de ajuste vigente para os encargos financeiros previstos nos incisos IX e
X; e

Xll. Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e componentes curriculares, sua duragéao,
requisitos e critérios de avaliagao.

CAPITULO Il
Do Processo Seletivo

Art. 74 O ingresso nos cursos de graduacéo e de pds-graduagéo, é feito mediante
processo seletivo, fixado pelo CONSUP.

§1° As inscrigdes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual deverao
constar no minimo as seguintes informagdes: denominagao e habilitacbes de cada
curso; ato autorizativo de cada curso, com respectivo ato legal publicado no Diario
Oficial da Unido; numero de vagas autorizadas; turno de funcionamento; niumero de
alunos por turma; local de funcionamento de cada curso; normas de acesso contendo
0s prazos de inscri¢ao, a relacao e o periodo das provas, testes, entrevistas ou analise
de curriculo escolar, os critérios de classificacao e desempate e demais informacoes
uteis; e o prazo de validade do processo seletivo.

§2° A divulgacéao do edital, seguira as normas da legislacao vigente, podendo ser feita
de forma resumida, indicando, todavia, o local onde podem ser obtidas as demais
informagdes, incluindo o catalogo institucional.

§3° Os critérios e normas de selegdo e admissao devem levar em conta os efeitos
dos mesmos sobre a orientagdo do ensino médio e a articulagdo com os 6rgaos
normativos dos sistemas de ensino.

CAPITULO Il
Da Matricula

Art. 75 A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagdo a Faculdade
INSTED, realiza-se em setor proprio, em prazo estabelecido no Calendario
Académico, instruido o requerimento com a documentagcdo disciplinada pelo
CONSUP.

§1° O candidato classificado que nao se matricular dentro do prazo estabelecido, com
todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula e ao vinculo institucional.

§2° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentagao, no prazo devido,
dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscricdo, deve tomar
ciéncia sobre esta obrigacao.

§3° Para efetivagdo da matricula dos alunos ingressantes, é necessaria a
apresentacao dos seguintes documentos:

l. Cédula de identidade (RG);

Il. CPF;
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IV. Certificado de reservista ou CDI (candidatos do sexo masculino);

V. Certiddo de nascimento e/ou casamento;

VI. Comprovante de quitacao eleitoral;

VIl. Comprovante de residéncia.

VIIl. Duas fotos % recentes;

IX. Diploma e/ou certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente
devidamente autenticado pela inspegao escolar/escola e para aqueles que ja
possuem titulo de graduagéo, copia autenticada do diploma de curso superior;

X. Historico escolar do ensino médio; e

XI. Boletim individual do resultado do Enem, para o candidato que fez a opg¢ao no
ato da inscricdo do processo seletivo.

§4° Quando a matricula for realizada por procurador, este apresentara o seu
documento de identidade e a copia da carteira de identidade do aluno.

§5° Constatada, a qualquer tempo, falsidade ou irregularidade na documentacao
apresentada para matricula, ou verificando-se que efetivamente o aluno nao teria
direito a ela, a Secretaria Académica com deferimento do Conselho Superior
procedera ao cancelamento da mesma sem prejuizos das demais agdes cabiveis.

§6° No ato da entrega dos documentos necessarios para a matricula, devera ser
assinado pelo aluno ou responsavel o contrato de prestacdo de servigos
educacionais.

§7° No ato da matricula o aluno tem acesso ao Manual do Académico da Faculdade
INSTED, que também estara disponivel na integra no site da Instituicao.

§8° O eventual pagamento de encargos educacionais nao da direito a matricula, caso
o candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

Art. 76 A matricula deve ser renovada, em cada periodo letivo, nos prazos
estabelecidos no calendario académico.

§1° Ressalvado os casos previstos neste Regimento Interno, a ndo renovagao de
matricula, no prazo regulamentar, implica abandono do curso e desvinculagdo do
aluno da Faculdade INSTED.

§2° O requerimento de renovagdo de matricula é instruido com o contrato de
prestacdo de servigos educacionais e o comprovante de pagamento dos encargos
educacionais, bem como de quitacdo de parcelas referente ao periodo letivo anterior.

§3° Pode ser concedido trancamento de matricula para efeito de, interrompidos os
estudos, manter o aluno vinculado a Faculdade INSTED e o seu direito de renovagao
de matricula.

§4° A integralizagdo curricular dos cursos de graduacg&o desta Instituicdo obedecera
aos limites maximos de duragéo fixados com base na carga horaria total e no tempo
util de cada projeto pedagogico, em estrita observancia a Resolugado CNE/CES n° 2,
de 18 de junho de 2007, e demais normas complementares, adotando-se os
seguintes parametros de dilagéo:
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|. Para cursos com duragao padrao de 2,5 d0|s e melo) anos, 0 prazo maximo
de integralizagao sera acrescido de 1,5 (um e meio) ano, totalizando 4 (quatro)
anos;

Il. Para cursos com duragao padrao de 3 (trés) anos (6 semestres), o prazo
maximo de integralizacao sera acrescido de 2 (dois) anos, totalizando 5 (cinco)
anos;

[ll. Para cursos com duragao padrao de 4 (quatro) anos (8 semestres), o prazo
maximo de integralizagédo sera acrescido de 3 (trés) anos, totalizando 7 (sete)
anos;

IV. Para cursos com duragao padrao de 5 (cinco) anos (10 semestres), o prazo
maximo de integralizag&o correspondera ao dobro do tempo previsto subtraido
de 1 (um) ano, totalizando 9 (nove) anos.

V. Os prazos estabelecidos no paragrafo anterior aplicam-se sem prejuizo de
normas especificas exaradas em Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de
cursos particulares ou atualizagdes normativas supervenientes, conforme o
Parecer CNE/CES n° 441/2020 e atos regulatorios do Ministério da Educacéao.

Conforme disposicéo a seguir:

Duracéao Padréo ([Tempo Prazo Maximo ||Percentual de
(100%) Adicional Total Dilacao

2,5 anos 1,5 ano 4 anos 60% extra

3 anos (6 sem.) 2 anos 5 anos 66,6% extra

4 anos (8 sem.) 3 anos 7 anos 75% extra

5 anos (10 sem.) 4 anos 9 anos 80% extra

§5° Ocorrendo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno
transferido de curso superior de instituicido congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos do mesmo ou curso afim, respeitada a legislagcdo em

vigor e classificagdo em processo seletivo.

§6° A aceitacao de transferéncia de ex officio nao esta sujeita a existéncia de vagas.

§7° Nas vagas remanescentes podem ser matriculados concluintes de cursos de
graduacéo, incluindo os de tecnologia, na forma estabelecida pelo CONSUP.

Art. 77 Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa em
disciplina de curso de graduacao, incluindo o de tecnologia, ou pds-graduagao a
alunos que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, apds processo

seletivo prévio.
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Art. 78 A matricula de graduados ou de transferidos sujeita-se, ainda:

l. ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas
especificas emanadas dos 6rgaos colegiados; e

Il. a requerimento, instruido, no que couber, com a documentacido fixada pelo
CONSUP, além do historico escolar do curso de origem e programas das disciplinas
cursadas.

CAPIiTULO IV
Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 79 O aluno graduado, transferido, reoptante, ou solicitante de aproveitamento de
estudos, esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,
referentes as disciplinas realizadas, com aprovag¢ao no curso de origem.

Art. 80 O aproveitamento de estudos é concedido e as adaptagdes sao determinadas
atendidas as normas do CONSUP, a legislagao pertinente, e as particularidades da
Coordenacéao de Curso, observadas as seguintes condigdes:

l. A disciplina solicitada para aproveitamento de estudos devera ter sido cursada
em instituicdo de ensino superior de origem, devidamente autorizada ou reconhecida
pelo MEC - Ministério da Educacgéo;

Il. Para analise de aproveitamento de estudos de disciplina cursadas em outra
instituicdo de ensino superior, € necessaria a apresentacao das ementas das
disciplinas para verificagdo do conteudo e do histérico escolar original, emitido pela
instituicao de origem, ou declaragao de aprovagcao em que conste nota e carga horaria
da disciplina, devidamente acompanhada do programa autenticado da disciplina
solicitada;

lll. Para compatibilizagdo de cada disciplina no aproveitamento de estudos, exige-
se que o aluno cumpra a carga horaria de, excepcionalmente, 75% (setenta e cinco
por cento e, preferencialmente, 100% (cem por cento), do curso na qual o aluno estiver
matriculado, bem como o cumprimento regular com aprovacao de todas as
disciplinas, ou componentes curriculares;

IV. Nenhuma disciplina, resultante do conteudo previsto nas Diretrizes Curriculares

Nacionais (DCNs), estabelecidas pelo Ministério da Educacao, pode ser dispensada
ou substituida por outra; e

33



Einsted.

V. As disciplinas resultantes dos conteudos obrigatorios das diretrizes curriculares,
em que o aluno houver sido aprovado no curso de origem, com plena compatibilidade
de conteudo e carga horaria minima de 75% (setenta e cinco por cento), séo
automaticamente reconhecidas, atribuindo-se lhes as notas e carga horaria obtidas
no estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer adaptacdo e da
suplementacao de carga horaria.

Art. 81 Na elaboragdo dos planos de adaptacdo sdo observados os seguintes
principios gerais:

I. Adaptacao deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de
estudos, que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de
aprendizagem do aluno;

Il. Quando forem prescritos, no processo de adaptacéo, estudos complementares,
podem estes ser realizados em regime de matricula especial;

lll. Nao estdo isentos de adaptacao os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga;
e

IV. Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sdo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia, obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a data
em que se tenha desligado.

Art. 82 Em qualquer época, a requerimento do académico interessado, a Faculdade
INSTED concede transferéncia a aluno regular nela matriculado.

§1° A transferéncia de alunos regulares sera concedida sem restricido em razao de
inadimpléncia, existéncia de processo disciplinar em tramite ou mesmo em funcgao de
estar enquadrado no primeiro ou ultimo periodo do curso.

§2°. Quando o aluno perder o vinculo com o curso e a Faculdade INSTED, a
Secretaria Académica expedira certiddo dos estudos realizados, a requerimento do
aluno.

§3° O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante
analise de seu histdrico escolar e programas cursados com éxito, na forma prevista
pelo CONSUP.

§4° Podem ser aproveitadas competéncias adquiridas pelo aluno, de acordo com a
legislacéo vigente e as normas expedidas pelo CONSUP.

Art. 83 Havendo vaga, a Faculdade INSTED pode matricular aluno considerado
desistente de qualquer de seus cursos ou desvinculado institucionalmente, mediante
processo seletivo.

Paragrafo unico. O aluno matriculado nos termos deste artigo sujeita-se ao curriculo
vigente a época do reingresso.
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CAPITULOV
Da Avaliacao da Aprendizagem

SECAO |
Da Avaliagdo da Aprendizagem do Curso de Graduagdo Presencial

Art. 84 A avaliagdo da aprendizagem expressa em notas, é compreendida como um
processo a ser desenvolvido durante o semestre letivo, e subsidia a composicédo dos
instrumentos avaliativos indicados para a geragdo da MFS - Média Final Semestral
em cada disciplina ou componente curricular.

§1° O estudante deve atender a legislagao vigente e obter frequéncia minima de
setenta e cinco por cento (75%) as aulas e demais atividades escolares programadas.

§2° A avaliagdo da aprendizagem nos cursos presenciais € composta por: Exercicios
de Compreensado, Portfélio, Prova Institucional presencial, e/ou pelo Projeto
Integrador.

Art. 85 A Média Final Semestral (MFS) de aprovagao na disciplina ou componente
curricular é calculada por média ponderada, que tem variacdo de calculo
considerando a composicdo do bloco semestral de matricula do académico, e é
expressa pela seguinte composigao para 0s cursos presenciais:

I. Quando a matricula semestral do académico contemplar o componente curricular
Projeto Integrador, a Média Final Semestral (MFS) sera expressa pela formula:

MFS = (NPROJ x 30) + (NEC x 20) + (NPORT x 10) + (NP1 x40) /100 =>7,0

Onde NPROJ é a Nota do Projeto Integrador (30%), NEC é a Nota dos Exercicios de
Compreenséo (20%), NPORT ¢é a Nota do Portfélio (10%), e NPI (40%) é a Nota da
Prova Institucional individual presencial.

II. Quando a matricula semestral do académico ndao contemplar o componente
curricular Projeto Integrador, a Média Final Semestral (MFS) sera expressa pela
formula:

MFS = (NEC x 30) + (NPORT x 20) + (NPI x 50) /100 => 7,0
Onde NEC é a Nota dos Exercicios de Compreenséo (30%), NPORT é a Nota do
Portfélio (20%), e NPI (50%) é a Nota da Prova Institucional individual presencial.

Art. 86 Serdo aplicadas na modalidade presencial, duas Provas Institucionais
presenciais, sendo uma no primeiro e outra no segundo bimestre, conforme publicado
no Calendario Académico.

§1° O estudante que ndao comparecer a Prova Institucional, do primeiro ou segundo
bimestre letivo, na data fixada no Calendario Académico, pode requerer mediante
pagamento de taxa, e no prazo de dois (2) dias uteis apos a realizagdo dela, uma
prova de Segunda Chamada.

§2° O estudante que ndo comparecer a Prova Institucional, do primeiro ou segundo
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bimestre letivo, na data fixada no Calendario Académico, pode requerer isencédo do
pagamento de taxa, mediante atestado médico ou declaragéo do trabalho, e no prazo
de dois (2) dias uteis ap0s a realizagdo dela, uma prova de Segunda Chamada.

3° O estudante que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) do primeiro ou segundo bimestre
letivo, na data fixada no Calendario Académico, pode requerer mediante pagamento
de taxa sem possibilidade de iseng¢do, e no prazo de dois (2) dias uteis apds a
realizagéo dela, uma prova de Segunda Chamada que podera substituir a menor nota
em uma das provas institucionais realizadas.

Art. 87 A Prova de Exame esta disponivel para o aluno reprovado por nota na média
semestral.

§1° A Média Final pés Exame (MFE) € gerada ap0s a realizagdo pelo aluno da Prova
de Exame, e expressa pela férmula:

MFE =MFS +NE /2 =>6,0

Onde MFS ¢é a Média Final Semestral e NE é a Nota da prova de Exame.

§2° Sera concedida revisao de nota, mediante requerimento dirigido ao Coordenador
do Curso, no prazo de trés dias uteis apés a divulgacao do resultado.

§3° As provas de exame devem ser arquivadas na Secretaria Académica.

Art. 88 As disciplinas Competéncias Pessoais e Profissionais, Estagios
Supervisionados, Trabalhos de Conclusao de Curso, Projetos Integradores, e afins,
sdo consideradas disciplinas especiais pelas particularidades de sua organizagao
pedagdgica, e possuem regulamento proprio aprovado pelo CONSUP - Conselho
Superior, onde constam suas normas e sistema de avaliagao.

Paragrafo unico. Os componentes curriculares de Atividades Complementares sao
regidos por regulamento proprio aprovado pelo CONSUP, que é adequado as
especificidades de cada curso com normas complementares aprovadas pelo NDE.

Art. 89 E atribuida nota zero ao estudante que usar meios ilicitos ou néo autorizados
pelo professor, quando da elaboragcdo dos trabalhos, de verificacbes parciais,
bimestrais ou semestrais, segunda chamada, exames ou qualquer outra atividade,
que resulte na avaliagdo de conhecimento por atribuicdes de notas, sem prejuizo da
aplicacao de sangdes cabiveis por ato de improbidade.

Art. 90 O estudante do curso de graduacao presencial reprovado cursara novamente
a disciplina ou componente curricular, no periodo letivo regular das aulas quando
houver compatibilidade de horario, em periodo letivo especial oferecido pelo PRAD -
Programa de Recuperacdao de Adaptagdo e Dependéncia oferta aprovado pelo
CONSUP, ou por outras formas previstas na legislagdo em vigor.

SECAO II
Da Avaliagao da Aprendizagem do Curso de Graduagéo a Distancia

Art. 91 A avaliagdo da aprendizagem € expressa em notas, e compreendida como um
processo a ser desenvolvido durante o semestre letivo, e subsidia a composicao dos
instrumentos avaliativos indicados para a geragdo da Média Final Semestral (MFS)
em cada disciplina, ou componente curricular.
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Paragrafo unico. A MFS - Média Final Semestral de aprovagdo na disciplina é
calculada por média aritmética.

Art. 92 A Média Final Semestral dos cursos de Graduacdo a Distancia € expressa
pela formula:

MFS = (NAV1) + (NATIV) + (NPI)/3=>7,0

Onde NAV1 é a Nota de Avaliagao 1 realizada no Ambiente Virtual Académico, NATIV
€ a Nota das atividades realizadas no Ambiente Virtual Académico e NPI é a Nota da
Prova Institucional Individual presencial semestral.

Art. 93 Sera aplicada ao final do semestre letivo, uma Prova Institucional Individual
presencial, conforme publicado no Calendario Académico.

Art. 94 O estudante que ndo comparecer a Prova Institucional Individual presencial
semestral, na data fixada no Calendario Académico, pode requerer mediante
justificativa, e no prazo de dois dias uteis apds a realizagdo dela, uma Prova de
Segunda Chamada.

Paragrafo unico. A data de realizag&o da avaliagdo de Segunda Chamada é divulgada
pela Coordenacgao de Curso.

Art. 95 A Prova de Exame esta disponivel para o aluno reprovado por nota que tenha
obtido a Média Final Semestral (MFS) abaixo de 7,0 (sete).

Paragrafo unico. A Média Final pés Exame (MFE) é gerada apds a realizagao pelo
aluno da Prova de Exame, e expressa pela férmula:

MFE =MFS + NE /2 =>6,0
Onde MFS é a Média Final Semestral e MFE é a Média Final pés Exame.

Art. 96 As disciplinas Competéncias Pessoais e Profissionais, Estagios
Supervisionados, Trabalhos de Conclusdao de Curso e afins, sao consideradas
disciplinas especiais pelas particularidades de sua organizagdo pedagodgica, e
possuem regulamento préprio aprovado pelo CONSUP, onde constam suas normas
e sistema de avaliagao.

Art. 97 Os componentes curriculares de Atividades Complementares sao regidos por
regulamento proéprio aprovado pelo CONSUP, que é adequado as especificidades de
cada curso com normas complementares aprovadas pelo NDE.

Art. 98 Sera concedida revisdo de nota, mediante requerimento dirigido ao
Coordenador do Curso, no prazo de trés dias uteis apds a divulgagao do resultado.

Art. 99 E atribuida nota zero ao estudante que usar meios ilicitos ou ndo autorizados
pelo professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, de verificacbes parciais,
bimestrais ou semestrais, segunda chamada, exames ou qualquer outra atividade,
que resulte na avaliagdo de conhecimento por atribuicées de notas, sem prejuizo da
aplicacao de sangdes cabiveis por ato de improbidade.
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Art. 100 O estudante reprovado cursara novamente a disciplina, no periodo letivo
regular das aulas quando houver compatibilidade de horario, em periodo letivo
especial oferecido pelo PRAD - Programa de Recuperagdao de Adaptagdo e
Dependéncia aprovado pelo CONSUP, ou por outras formas previstas na legislagao
em vigor.

Art. 101 A Avaliagdo da Aprendizagem do Curso de Graduagao a Distancia possui
regulamento préprio aprovado pelo CONSUP.

CAPITULO VI
Do PRAD - Programa de Recuperagao de Adaptacao e Dependéncia

Art. 102 O PRAD - Programa de Recuperacao de Adaptacédo e Dependéncia ofertara
disciplinas, ou componentes curriculares, para os alunos que possuem disciplinas a
cursar em adaptacédo ou dependéncia, e sera organizado na modalidade a distancia.

§1° As disciplinas de Estagio Supervisionado Obrigatério, Trabalho de Conclusao de
Curso, e afins, ndo se enquadram nos moldes de oferta do PRAD, devendo os alunos
reprovados nas mesmas, cursar novamente no semestre letivo regular.

§2° O estudante participante do PRAD pode cursar até trés (3) disciplinas, ou
componentes curriculares, além do bloco regular no qual se encontra matriculado no
referido semestre letivo.

§3° O PRAD sera ofertado conforme elementos constituintes do sistema de avaliagao,
sendo 7,0 (sete) a Média Final Semestral (MFS) minima para a aprovagao, € minimo
de setenta e cinco por cento (75%) as atividades, caso a oferta seja presencial,
cabendo, se necessario a prova de segunda chamada, e de exame.

§4° O PRAD - Programa de Recuperacdo de Adaptacdo e Dependéncia possui
regulamento proéprio, aprovado pelo CONSUP.

CAPITULO VII
Do Regime Especial

Art. 103 Os alunos matriculados nos cursos de graduacdo e de pds-graduagao,
portadores de afecgbes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou outras
condigdes morbidas, determinando disturbios agudos, caracterizados por
incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares,
podem merecer tratamento especial, na forma deste Regimento Interno, desde que
se verifique a conservagao das condigdes intelectuais e emocionais necessarias para
o0 prosseguimento da atividade escolar e ndo haja prejuizo para o processo de
aprendizagem.

§1° O regime especial estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir do oitavo
més de gestagao e durante trés meses.

§2° Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode ser
ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.
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§3° A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, € compensada
pela realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de
professor designado pela Coordenacgédo de Curso respectivo, realizados de acordo
com o plano fixado, em cada caso, consoante o estado de saude do estudante e as
possibilidades da Faculdade INSTED.

§4° Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o coordenador,
juntamente com o Colegiado de Curso, levara em conta as caracteristicas das
atividades e a sua duragéo, para que a execug¢ao nao ultrapasse, 90 (noventa) dias
ou o término do periodo letivo do regime, para salvaguardar a continuidade do
processo psicopedagdgico de aprendizagem neste regime, de modo que o periodo
de afastamento concedido ndo gere prejuizo para cursar na integra as disciplina de
carater teorico e as de carater pratico nas quais esteja matriculado.

§5° Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento
Interno, devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional legalmente
habilitado.

§6° E da competéncia do Diretor Geral, ouvida a Coordenadoria de Curso, a decis&o
no pedido de regime especial, desde que n&o prejudique o processo de
aprendizagem.

§7° O regime especial de exercicios domiciliares, como compensacéo da auséncia as
aulas, previstos em lei, &€ concedido:

|. aaluna em estado de gestagao, a partir do oitavo més de gravidez, podendo ser
antecipado, ou prorrogado, desde que devidamente comprovada a necessidade por
atestado médico; e

Il. ao aluno com incapacidade fisica adquirida no periodo de realizagao do curso,
incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, em conformidade com a
legislacéo vigente.

§8° Para usufruir desse beneficio o aluno ou seu representante deve requeré-lo a
Secretaria Académica, anexando o atestado médico com indicacdo das datas de
inicio e término do afastamento.

§9° Ao aluno beneficiado pelo regime de exercicios domiciliares € atribuido plano de
atividades de todas as disciplinas cuja execugao se constituir em instrumento de
avaliagao no periodo em que estiver afastado.

Art. 104 O regime de exercicios domiciliares ndo € concedido para estagios
curriculares obrigatérios, disciplina ou atividades curriculares de modalidade pratica
gue exijam, regular e continuamente, a presenca fisica do aluno e o acompanhamento
e orientacgao individual do professor.

Paragrafo unico. Os estagios curriculares obrigatérios, disciplina ou atividades de que
trata o caput deste artigo devem ter a matricula trancada, e serdo retomados pelo
académico em outros periodos letivos, respeitada a estrutura Iégica do conhecimento
e de oferta das referidas disciplinas.
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CAPITULO VIII
Do Estagio Supervisionado

Art. 105 O Estagio Supervisionado obrigatério, quando integrante do curriculo do
curso, consta de atividades de praticas pré-profissionais, exercidas em situacdes
reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

§1° Para cada aluno € obrigatéria a integralizagao da carga horaria total do estagio,
prevista no curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacao paralela e avaliagao das atividades.

§2° As normas gerais para o Estagio Supervisionado obrigatério sdo aprovadas pelo
CONSUP.

§3° Cabe ao Colegiado de Curso, mediante analise da proposta do NDE, aprovar as
normas especificas do Estagio Supervisionado obrigatdrio do respectivo Curso, e
enviar para aprovagcao do CONSUP.

§4° O Estagio Supervisionado n&o obrigatério tera normas proprias aprovadas pelo
CONSUP.

CAPITULO IX
Do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Art. 106 O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), tera sua culminancia sob a forma
de release, artigo, monografia ou projeto experimental, consta do curriculo do curso
quando € de carater obrigatério.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso, mediante analise da proposta do NDE,
aprova as normas especificas do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do
respectivo Curso, e envia para homologagédo do CONSUP.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULOI
Do Corpo Docente

Art. 107 O corpo docente é constituido por todos os professores vinculados a
Faculdade INSTED.

§1° Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo a legislagéo
trabalhista.

§2° A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade INSTED pode
dispor do concurso de professores visitantes ou colaboradores, aos quais ficam
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resguardados os direitos e deveres da legislagao trabalhista.

§3° E obrigatéria a frequéncia dos professores nos cursos da modalidade presencial,
salvo nos programas de educacgao a distancia, que possuem normas proprias para a
realizacao das aulas.

§4° A admissao de professor é feita mediante selegao procedida pela Coordenagao
do curso a que pertencga a disciplina e homologada pelo Diretor Geral da Faculdade
INSTED, observados os seguintes critérios:

. Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser
por ele lecionada; e

Il. Constitui requisito basico o diploma de graduagdo ou poés-graduacéo,
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria
idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Paragrafo unico. Os demais critérios sdo fixados pelo CONSUP, ouvida a

Mantenedora.

Art. 108 Sao atribuicdes do corpo docente:

|. Participar da elaboragdo do Projeto Pedagodgico do Curso (PPC), do Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Faculdade INSTED;

Il. Elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina ou componente curricular,
submetendo-o a aprovacao do Colegiado de Curso, por intermédio da coordenadoria

respectiva;

lll.  Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria;

IV. Registrar a matéria lecionada, atribuir as notas das avaliagdes, e controlar a
frequéncia dos alunos;

V. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

VI. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas
e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela
Diretoria;

VII. Observar o regime disciplinar da Faculdade INSTED;

VIIl. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e
de comissdes para as quais for designado;

IX. Recorrer das decisdes dos Orgaos Deliberativos ou Executivos;
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X. Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Diretoria Geral da
Faculdade INSTED, e seus Colegiados;

Xl. Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservagéo;

Xll. Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

Xlll.  Planejar e orientar iniciagao cientifica, estudos e publicagdes;

XIV. Nao defender ideais ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminagao ou preconceito ou que contrariem este Regimento Interno e as leis; XV.
Comparecer ao servigo, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario,
por convocacédo da coordenadoria do curso ou da Diretoria Geral da Faculdade
INSTED;

XVI.  Elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as
provas e fiscalizar a sua realizagao;

XVIl. Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento Interno; e

XVIIl. Planejar e organizar todas as atividades de ensino, iniciagao cientifica, e

extensao que esteja responsavel de acordo com o Calendario Académico, aprovado
pelo CONSUP para cada periodo letivo.

CAPITULO I
Do Corpo Discente

Art. 109 Constituem o corpo discente da Faculdade INSTED os alunos regulares e os
alunos néo regulares, duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a
que estao vinculados.

§1° Aluno regular é o matriculado em curso de graduacao, incluindo o de tecnologia,
mestrado ou doutorado, que conduzem a diploma.

§2° Aluno ndo regular é o inscrito em curso de complementacdo de estudos, de
especializacao, aperfeicoamento ou de extensio, que conduzem a certificado.

§3° Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:
I.  Cumprir o Calendario Académico;

Il. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

lll.  Utilizar os servigos da biblioteca, laborat6rio e outros servigos administrativos e
técnicos oferecidos pela Faculdade INSTED;
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IV. Votar e poder ser votado nas eleicdes dos Orgdos de representagdo
estudantil; V. Recorrer de decisées dos Orgdos Deliberativos ou Executivos;

VI. Observar o regime disciplinar e comportar-se, de acordo com principios
éticos condizentes;

VIl. Zelar pelo patriménio da Faculdade INSTED ou colocado a disposi¢cdo desta
pela Mantenedora; e

VIIl. Efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

§4° O corpo discente tem como 6rgdo de representagcdo o Diretdrio ou Centro
Académico, regido por estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com
a legislacao vigente.

§5° Os diretdrios ou centros académicos podem ser organizados por curso.

§6° A Faculdade INSTED pode instituir prémios, como estimulo a producao intelectual
de seus alunos, na forma regulada pelo CONSUP e aprovada pela Diretoria Geral.

§7° A Faculdade INSTED pode instituir Monitoria de Ensino, sendo os monitores
selecionados pela coordenadoria de curso e designados pelo Diretor Geral.

§8° No processo de selecdo da Monitoria de Ensino, deve ser levado em
consideragdo o rendimento satisfatério do candidato, na disciplina ou area da
monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino, iniciagao
cientifica e extenséo.

CAPITULO lll
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 110 O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao
docentes, tem a seu cargo os servigos administrativos e técnicos de apoio
necessarios ao normal funcionamento das atividades de ensino, iniciacao cientifica e
extenséo.

§1° A Faculdade INSTED zela pela manutengdo de padrdes de recrutamento e
condicoes de trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer
oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.

§2° Os servidores nao-docentes sao contratados sob o regime da legislacao
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento Interno, nos atos
constitutivos da Mantenedora e nas demais normas expedidas pelos 6rgaos da
administracao superior da Faculdade INSTED.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
Do Regime Disciplinar Geral

Art. 111 O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou
funcao docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito
aos principios éticos que regem a Faculdade INSTED, a dignidade académica, as
normas contidas na legislagdo de ensino, neste Regimento Interno e baixadas pelos
orgaos competentes e pelas autoridades que deles emanam.

§1° Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Interno, o
desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§2° Na aplicacao das sang¢des disciplinares € considerada a gravidade da infragao, a
vista dos seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;
b) Dolo ou culpa; e
c) Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§3° As deliberagdes disciplinares observarao os principios do contraditério, ampla
defesa e devido processo legal.

§4° Nao podera ser aplicada penalidade a aluno, docente ou pessoal ndo-docente que
implique afastamento temporario ou definitivo das atividades académicas sem prévia
ciéncia do acusado e oportunidade de defesa escrita.

§5° As penaliades obedeceréo a gradacao: adverténcia, repreensao, suspensao e
desligamento, conforme a gravidade da falta e/ou sua reincidencia.

§6° O processo disciplinar sera instaurado pelo Diretor Geral, garantido o
acompanhamento pela Assessoria Juridica.

§7° Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade INSTED, além da sangao
disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

Art. 112 Os membros da comunidade académica devem cooperar ativamente para
o cumprimento da legislacdo educacional e deste Regimento Interno, contribuindo
para a manutencao da ordem disciplinar da Faculdade INSTED.

CAPIiTULOII
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
Art. 113 Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
I.  Adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fungéo docente;

Il. Repreenséo, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes; e

lll. Suspensao, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem
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como na reincidéncia em falta punida com repreensao.

IV. Dispensa por:
a) Incompeténcia didatico-cientifica;

b) Auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exercicios programados;
c) Descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;

d) Desidia no desempenho das respectivas atribuicoes;

e) Pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;

f) Reincidéncia nas faltas previstas no item Ill deste artigo; e
g) Faltas previstas na legislagéo pertinente.

§ 1° S&o competentes para aplicagao das penalidades:

a) De adverténcia, o Coordenador do Curso;

b) De repreensao e suspensao, o Diretor Geral; e

c) De dispensa de professor ou pessoal ndo-docente, a Mantenedora, por proposta
do Diretor Geral.

§ 2° Da aplicacdo das penas de repreensao e suspensdao, bem como da de
desligamento de aluno, cabe recurso com efeito suspensivo ao CONSUP.

CAPITULO lll
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 114 Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:
|.  Adverténcia;

Il. Repreensao;

lll. Suspensao; e

IV. Desligamento.

Paragrafo unico. A pena de suspensao implica na consignacao de auséncia do aluno
durante o periodo em que perdurar a punigao, ficando impedido de frequentar as
dependéncias da Faculdade INSTED.

Art. 115 Na aplicagcdo de sangdes disciplinares, sdo considerados os seguintes
elementos:

|. Primariedade do infrator;

Il. Dolo ou culpa; e

lll.  Valor e utilidade de bens atingidos.

Paragrafo unico. Conforme a gravidade da infracdo, as penas de suspensao e
desligamento podem ser aplicadas independente da primariedade do infrator.

Art. 116 Sdo competentes para aplicagao das penalidades:
|. De adverténcia, o Coordenador do Curso; e
Il. De repreensao, suspensao e desligamento, o Diretor Geral.

§1° A aplicagdo de sancgdo, que implique em desligamento das atividades
académicas, é precedida de processo disciplinar.

§2° A comissao de processo € formada de, no minimo, trés membros da comunidade
académica, sendo dois professores e um servidor ndo-docente, designados pelo
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§3° A autoridade competente para a imposicao de penalidade pode agir pelo critério
da verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido
apanhado em flagrante pelo seu professor ou outro superior hierarquico, na pratica
de falta disciplinar e desde que a pena a ser aplicada seja de adverténcia, repreensao
OuU suspensao.

Diretor Geral.

Art. 117 E cancelado o registro das sancdes previstas neste Regimento Interno se, no
prazo de um ano da aplicacéo, o discente nao tiver incorrido em reincidéncia.

Art. 118 As penas previstas neste Regimento Interno sao aplicadas da forma seguinte:

|. Adverténcia, na presencga de duas testemunhas:

a) Por desrespeito a qualquer membro da administragao da Faculdade INSTED ou
da Mantenedora;

b) Por perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade INSTED;

c) Pordesobediéncia as determinagdes de qualquer membro do corpo docente, ou
da administragao da Faculdade INSTED; e

d) Por prejuizo material ao patriménio da Mantenedora, da Faculdade INSTED
ou do Diretdrio ou Centro Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos
danos.

Il. Repreensao, por escrito:

a) Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) Por ofensa ou agressdo a membros da comunidade

académica; c) Por injuria a qualquer membro da comunidade

académica; e

d) Por referéncias descorteses ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes ou
professores e servidores da Faculdade INSTED.

lll. Suspenséo:

a) Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) Por ofensa ou agressdo grave a membro da comunidade

académica; c) Pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) Por aplicacédo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou
morais, ou humilhagdo e vexames pessoais;

e) Por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscrigdo em editais e avisos
afixados pela administracéo, no local préprio; e

f)Por desobediéncia a este Regimento Interno ou atos normativos baixados pelo
orgao competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou
professores, no exercicio de suas fungoes.

V. Desligamento:

a) Na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) Por ofensa grave ou agressao aos dirigentes, autoridades e funcionarios da
Faculdade INSTED ou a qualquer membro dos corpos docente e discente, da
Mantenedora ou autoridades constituidas;

c) Por atos desonestos ou delitos sujeitos a agao penal;

d) Por improbidade, considerada grave, na execugao dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em processo disciplinar; e
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e) Por participagcdo em passeatas, desfiles, assembleias ou comicios que possam
caracterizar calunia, injuria ou difamacgao aos dirigentes ou integrantes da Faculdade
INSTED ou da Mantenedora ou perturbacao do processo educacional.

Paragrafo unico. Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral deve
providenciar, desde logo, a comunicagao do fato a autoridade policial competente.

Art. 119 O Diretor Geral pode indeferir o pedido de renovacédo de matricula ao aluno
que, durante o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere o artigo
anterior, devidamente comprovada.

CAPITULO IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 120 Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislagao trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo Il, deste
Titulo.

§1° A aplicacao das penalidades é de competéncia do Diretor Geral, ressalvada a de
dispensa ou rescisao contratual, de competéncia da Mantenedora, por proposta do
Diretor Geral.

§2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento envolvendo a responsabilidade da Faculdade INSTED, sem
autorizacao do Diretor Geral.

, TiTULO VI .
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 121 Ao concluinte de curso de graduacéo, incluindo o de tecnologia, e de pos
graduagéo, em niveis de doutorado ou mestrado, é conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.

§1° Ao concluinte de curso de complementagao de estudos de pds-graduagéo, em
niveis de especializacio, aperfeicoamento ou atualizacao, e de extensao é expedido
certificado.

§2° Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor Geral, em sessédo conjunta,
publica e solene, do CONSUP, na qual os diplomados prestardo o compromisso de
praxe.

§3° Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato simples, na
presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor Geral.

Art. 122 A Faculdade INSTED confere as seguintes dignidades:
|. Professor Emérito; e
Il. Professor Honoris Causa.

Paragrafo unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUP e pela
Mantenedora, sdo conferidos em sessdo solene e publica daquele colegiado,
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mediante entrega do respectivo diploma.

) TiTULO VI
DAS RELAGOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACULDADE INSTED

Art. 123 A Mantenedora é responsavel pela Faculdade INSTED perante as
autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste
Regimento Interno, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade prépria de seus orgaos deliberativos e executivos e a sua autonomia
didatico-cientifica.

Art. 124 Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢cdes de funcionamento
da Faculdade INSTED, colocando-lhe a disposicdo os bens imdéveis e moveis
necessarios e assegurando-lhe os suficientes fatores humanos e recursos
financeiros.

§1° A Mantenedora reserva-se a administragdo financeira, contabil e patrimonial da
Faculdade INSTED, assim como a oferta dos servigos gerais de apoio a Faculdade.

§2° Dependem de aprovagao da Mantenedora:

I- O orgamento anual da Faculdade INSTED;

Il- A assinatura de convénios, contratos, protocolos ou acordos;

- As decisdes dos orgéos colegiados que importem em alteragao de despesa ou
de receita;

IV- A admissdo, promocao, premiagao, punicdo ou dispensa dos recursos
humanos colocados a disposicao da Faculdade INSTED;

V- A criagao ou extingdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducédo de
suas vagas iniciais; e

VI- A transferéncia de mantenca.

§3° Os contratos, convénios, acordos e demais instrumentos juridicos que impliquem
obrigagdes financeiras, patrimoniais ou de imagem institucional deverdo ser
contratados conjuntamente pela Mantenedora e pela Faculdade.

Art. 125 Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento Interno, o
Diretor Geral, competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e técnico
administrativo da Faculdade INSTED.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 126 Salvo disposi¢cdes em contrario deste Regimento Interno, o prazo para
interposicao de recursos € de 15 (quinze) dias contados da data da publicagdo do ato
recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art. 127 Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais
contribuicdes escolares, sao fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a
legislag&o vigente.
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Paragrafo unico. As relagdes entre o aluno, o INSTED e a sua Mantenedora, no que
se refere a prestacdo de servicos educacionais, sdo disciplinadas em contrato,
assinado entre o aluno ou seu responsavel e a Mantenedora, obedecidos este
Regimento Interno e a legislagéo pertinente.

Art. 128 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duragao dos seus
cursos, de acordo com as normas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 129 Os regulamentos aprovados pelo CONSUP e NDE, estdo disponiveis para
consulta na Coordenacdo do Curso, Secretaria Académica, e Biblioteca.

Paragrafo unico. A Faculdade INSTED e sua Mantenedora garantem a publicidade
dos atos institucionais e o tratamento de dados pessoais em conformidade com a Lei
n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e com a Lei n® 13.709/2018 (LGPD),
garantindo a protecao da privacidade e dos direitos dos titulares.

Art. 130 Este Regimento Interno pode ser alterado somente com a aprovagao de dois
tercos dos membros do CONSUP, e em conformidade com a legislacdo e normas
vigentes.

§1° As alteragdes ou reformas do Regimento Interno sdo de iniciativa do Diretor Geral
ou mediante proposta, fundamentada, de dois tercos dos membros do CONSUP.

§2° As alteragdes ou reformas do curriculo ou do regime escolar sdo submetidas e
aprovadas pelo Colegiado competente da Faculdade INSTED, na forma das normas
regimentais.

Art. 131 Os casos omissos ou excepcionais, que surgirem durante a vigéncia deste
Regimento Interno serdo decididos ou regulamentados pelo CONSUP - Conselho
Superior.

Art. 132 Este Regimento Interno entra em vigor a partir de primeiro de setembro do

ano de dois mil e vinte e cinco, revogando na integra o Regimento Interno 2023 da
Faculdade INSTED.
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